Asystent/ka w Dziale Wystaw i Edukacji Muzealnej (1 etat)
Wymagane wyksztatcenie wyzsze: kulturoznawstwo, muzykologia lub animacja kultury

Wymagane umiejetnosci i specjalnosci:

e Przygotowywanie i prowadzenie zaje¢ edukacyjnych dla dzieci i mtodziezy w zakresie polskiej piosenki.

e Opracowywanie scenariuszy i organizowanie wystaw czasowych.

e  Zainteresowanie polskg muzyka popularna.

e  Komunikatywnosc.

e Wysoka kultura osobista, mite usposobienie oraz umiejetnos¢ prowadzenia zaje¢ edukacyjnych z dzie¢mi i
mitodziezg.

e  Umiejetnosci animatorskie oraz pracy w zespole i wystepowania publicznego.

e Znajomosc¢ zagadnien zwigzanych z polska piosenka oraz Krajowym Festiwalem Polskiej Piosenki.

o Dokfadnos¢ i rzetelnos¢ wykonywanych prac.

e Koordynacja wspotpracy z podmiotami zewnetrznymi.

e Znajomos¢ pakietu Microsoft Office umozliwiajgca codzienng prace oraz znajomosé obstugi urzadzen
multimedialnych.

e Komunikatywna znajomos¢ jezyka angielskiego lub niemieckiego.

e  Przedtozenie informacji z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale
XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego lub informacji za odpowiadajgce tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

Opis pracy:
e  Opracowywanie materiatéw merytorycznych zwigzanych z polskg piosenka.
e Organizowanie przedsiewzie¢ edukacyjnych w zakresie polskiej piosenki.
e Wspdtpraca z placéwkami kulturalnymi w zakresie polskiej piosenki.
e Organizowanie imprez artystycznych.
e  Wspodtpraca z artystami, organizacjami zbiorowego zarzadzania prawami autorskimi i pokrewnymi,
instytucjami kultury oraz mediami dotyczgca spraw zwigzanych ze statutowgq dziatalnoscig Muzeum.
e Udostepnianie i upowszechnianie zbioréw muzealnych.
e  Obstuga zwiedzajacych.
e  Obstuga sprzetow multimedialnych.
e  Ksztattowanie pozytywnego wizerunku firmy.

Co oferujemy:
e prace w nowoczesnej instytucji kultury,
e stabilne zatrudnienie w oparciu o umowe o prace,
e atrakcyjne wynagrodzenie adekwatne do posiadanych umiejetnosci,
e mozliwos¢ rozwoju wtasnych kompetencji poprzez udziat w réznorodnych projektach,
e  mitg atmosfere w mtodym i ambitnym zespole.

Benefity:
e ubezpieczenie na zycie (atrakcyjne warunki),
e dodatkowe s$wiadczenia socjalne (np. dofinansowanie wypoczynku, kolonii/obozéow dla dzieci,
dofinansowanie udziatu w zajeciach sportowych i wydarzeniach kulturalnych),
e dofinansowanie kursow i szkolen,
e dofinansowanie zakupu okularéw/soczewek.

Data rozpoczecia zatrudnienia: 15.06.2024 r.
Praca zmianowa (réwniez soboty, niedziele i Swieta).

Osoby zainteresowane aplikowaniem prosimy o przestanie CV  drogg elektroniczng na
adres: magdalena.derda@muzeumpiosenki.pl lub dostarczy¢ osobiscie do siedziby Muzeum Polskiej
Piosenki w Opolu przy pl. Kopernika 1 w godz. 8.00-16.00 do dnia 3.06.2024 .
Wybrani kandydaci zostang zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjng w dniach 5-6.06.2024 r.




Zastrzegamy sobie prawo odpowiedzi tylko na wybrane oferty.

Przekazanie przez Panstwa dokumentdéw aplikacyjnych jest rownoznaczne z wyrazeniem zgody na przetwarzanie
zawartych w nich danych osobowych w celu realizacji procesu rekrutacji.
Administratorem Panstwa danych osobowych jest Muzeum Polskiej Piosenki w Opolu, pl. Kopernika 1, 45-040
Opole.

Dane kontaktowe administratora danych, w tym dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych, dostepne sg
pod adresem www.muzeumpiosenki.pl w zaktadce ‘Kontakt’.
Dane przekazane przez Panstwa w dokumentach aplikacyjnych beda przetwarzane w celu:

a. prowadzenia dziatan rekrutacyjnych i przygotowania do zawarcia umowy (art. 6.1.b. RODO);

b. realizacji obowigzkéw prawnych wynikajacych z przepiséw Kodeksu pracy (art. 6.1.c. RODO);

c. dodatkowe dane przekazane przez Panstwa dobrowolnie w dokumentach aplikacyjnych beda
przetwarzane w celach rekrutacyjnych na podstawie Paristwa zgody do momentu jej wycofania (art. 6.1.a.
RODO). Maja Panistwo prawo do cofniecia takiej zgody w dowolnym momencie, bez wptywu na zgodnosé
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Dane osobowe przechowywane bedg do czasu zakonczenia procesu rekrutacji lub do momentu wycofania
wyrazonej zgody. W przypadku podjecia zatrudnienia dane bedg przetwarzane przez 10 lat, liczagc od korica roku
kalendarzowego, w ktérym stosunek pracy ulegt rozwigzaniu lub wygast, zgodnie z przepisami Kodeksu pracy.
Panstwa dane mogg by¢ ujawniane naszym podwykonawcom wytgcznie w zakresie Swiadczonych dla nas ustug,
w szczegolnosci podmiotom wykonujgcym ustugi hostingowe, serwisowe, doradcze, konsultacyjne, audytowe,
pomoc prawng, serwis IT. W ramach poczty elektronicznej korzystamy z ustug Google LLC, tym samym dane mogg
by¢ przetwarzane poza Unig Europejska. Podmiot ten stosuje zatwierdzone przez Komisje Europejska
standardowe klauzule umowne, ktére gwarantujg odpowiedni poziom bezpieczernstwa danych osobowych.
Dane w zakresie imienia i nazwiska oraz miejsca zamieszkania oraz dane w zakresie objetym wymaganiami
zwigzanymi ze stanowiskiem pracy moga by¢ publikowaé w BIP.
Przystuguje Panstwu prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych dotyczacych swojej
osoby, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do wniesienia sprzeciwu,
prawo do przenoszenia danych oraz prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego.
Podanie danych wymaganych przepisami prawa pracy jest wymogiem ustawowym, a ich niepodanie uniemozliwi
przeprowadzenie procesu rekrutacji i zawarcie umowy.



